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Se mettre du c6té des syndicats
Résolution pour le congrés du Parti du Travail du 17 juin 2023

Nous voulons un parti implanté auprés de la classe des travailleuses et travailleurs, capable de
comprendre et de représenter ceux qui ne peuvent vivre que de leur force de travail et de débattre
avec. Pour ce faire, il est nécessaire de clarifier notre réle avec une analyse de la situation et une
définition de notre rapport au monde syndical.

Nous devons différencier le role du Parti a celui d’'un syndicat. Le Parti vise a rassembler les personnes
qui luttent pour le socialisme. Pour leur part, les syndicats ont pour objectifs d’organiser et de défendre
I'ensemble de la classe ouvriere y compris des travailleurs et travailleuses qui ne sont pas acquis a la
perspective du socialisme. Les syndicats peuvent ainsi étre le moteur de l'unification de la classe
ouvriére dans la lutte contre le capital et c’est dans ce sens que nous devons nous engager aupres
des syndicats. Le role du Parti est de soutenir les forces dans les syndicats qui participent a cette
unification et aux développements d’un syndicalismes démocratique et de lutte. Nous devons ainsi
nous associer consciemment l'avant-garde - les éléments les plus conscient nos et politisé de la société
- et I'organiser dans le parti et dans le mouvement syndical.

Dans les syndicats, il existe divers courant politique. Il y a des forces anticapitalistes et il y a aussi des
forces qui préchent la paix du travail, le corporatisme ou le compromis social-démocrate. Cette
contradiction traverse le syndicat de bas en haut, mais est souvent le fait d’éléments socio-démocrates
présents dans les centrales syndicales. Si nous en faisons la critique, nous devons étre tactiques : avec
mesures et en nous appuyant sur les positions des travailleurs et des travailleuses. Le Parti doit
défendre sa vision, mais aussi savoir s’incliner devant les décisions issues de la démocratie syndicale,
car c’est l'organisation de masse qui méne la lutte.

Nous devons étre a I'écoute du monde syndical. Sur ce plan, nous aspirons a l'unité avec la plus grande
majorité des militant-e-s, des délégué-e-s et responsables syndicaux, sauf si les positions de leurs
organisations sont foncierement sexistes, racistes, bourgeoises ou contraires a I'intérét de la classe
ouvriere.

Nous devons étre capables de proposition politique dans les luttes en cours. Dans toutes nos
interventions, notre attitude doit étre celle du renforcement des syndicats. Comme Parti, nous
défendons loyalement nos positions envers les syndicats. Notre objectif n’est pas toujours d’étre sur le
pont et visible, mais parfois étre I'étincelle qui permet au mouvement syndical de se réapproprier des
propositions que nous impulsions. Cela fut notamment le cas avec la votation pour une imposition des
tres grandes fortunes.

A contrario, nous devons combattre I'utilisation opportuniste de luttes de travailleurs et travailleuses
au détriment de I'action syndicale. Il s’agit par exemple de ne pas se substituer a des syndicats ou a des
luttes de travailleurs et travailleuses en cours, de ne pas imposer ou préconiser des stratégies de
politiques bourgeoises et institutionnelles aux mouvements syndicaux, de tenter de se mettre en
portevoix des travailleurs et travailleuses en lutte, etc.

Concretement ces prochaines années, nous devons mettre en place un département syndical qui
rassemble et réunit les membres actifs dans les syndicats. Ce département devra :

A Apporter des analyses de la situation genevoise actuelle et des contradictions en cours face au
capital.
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A Construire un réseau aussi large que possible dans les syndicats. C’est-a-dire étre capable de discuter
avec les militants et les directions syndicales, de savoir coopérer et respecter ce réseau.

A Soutenir le mouvement syndical lors de luttes (pour le partage de la plus value, pour la régularisation
des travailleurs-euses migrant-e-s, pour I'égalité femmes hommes dans le monde du travail, pour la
liberté syndicale, etc)., par exemple en aidant a la distribution de matériel, en rejoignant les
mobilisations et en apportant notre solidarité.

A Participer a faire connaitre les victoires syndicales, afin de renforcer la fierté du monde du travail et
développer la conscience de classe, au travers des journaux, des réseaux et lors d’évenements publics
(conférence, repas, sortie culturelle, etc.).

A Inciter nos membres et nos militants a rejoindre et a participer au mouvement syndical.

A Former nos membres a I'histoire syndicale genevoise et suisse et a son fonctionnement.



